Polityka Zrownowazonego Rozwoju
Follow me! Sp. z 0.0.

Wprowadzenie

Follow me! Sp. z 0.0. to nowoczesna firma dziatajagca w obszarze mobilnos$ci, transportu i
organizacji podrozy, Swiadczaca ustugi dla klientéw indywidualnych, biznesowych oraz
instytucjonalnych. Jako przedsiebiorstwo aktywnie wspétpracujace z sektorem publicznym,
organizacjami pozarzadowymi oraz partnerami biznesowymi, jesteSmy Swiadomi wplywu,
jaki wywieramy na srodowisko, spotecznosc¢ oraz rozwoj lokalnej gospodarki.

Wierzymy, ze nowoczesna mobilno$¢ i odpowiedzialny transport odgrywaja kluczowg role
w budowaniu zréwnowazonych miast, $wiadomego spoteczenstwa i nowoczesnej
gospodarki. Niniejsza Polityka Zréwnowazonego Rozwoju okresla kierunki dziatan Follow
me! Sp. z 0.0. w zakresie odpowiedzialno$ci srodowiskowej, spotecznej oraz tadu
organizacyjnego (ESG), zgodnie z warto$ciami firmy oraz Celami Zrownowazonego Rozwoju
ONZ.

Misja

Misja Follow me! jest zapewnienie klientom indywidualnym i biznesowym transportu
najwyzszej klasy z dbatoscig o bezpieczenstwo pasazeréw. Tworzymy kulture
podrdzowania opartg na spokoju, pewnosci i komforcie podrézy. Dazymy do tego, aby
pozostac pierwszym wyborem w$rdd klientow poszukujacych przewozéw w segmencie
premium przy zachowaniu ekonomicznej i dostepnej oferty ustug.

Wizja

Nasza wizja jest rozwaéj Follow me! Sp. z o.0. jako lidera nowoczesnej mobilnosci i
odpowiedzialnego transportu, wyznaczajacego standardy jakosci, bezpieczenstwa oraz
zrdwnowazonego rozwoju w regionie i Polsce.

Dazymy do budowania organizacji bedgcej zaufanym partnerem dla biznesu, samorzadéw i
spotecznosci lokalnych, wspierajacej rozwo6j nowoczesnych, dostepnych i niskoemisyjnych
ustug mobilnosci.

Wartosci

» Bezpieczenstwo - zapewnienie najwyzszych standardéw bezpieczenstwa pasazerdw,
kierowcéw oraz partneréw biznesowych.

¢ Jako$¢ - dbato$¢ o wysoka jako$¢ ustug i profesjonalng obstuge.

* Rozwoj - inwestowanie w kompetencje, technologie i odpowiedzialne zarzadzanie.

* Niezawodno$¢ - budowanie relacji opartych na zaufaniu i odpowiedzialno$ci.

* Nowoczesno$¢ - rozwijanie innowacyjnych i zréwnowazonych rozwigzan
transportowych.



1. Odpowiedzialnos¢ sSrodowiskowa

Follow me! Sp. z 0.0. konsekwentnie wdraza rozwigzania ograniczajace wptyw dziatalnosci
firmy na sSrodowisko naturalne oraz wspierajace rozwéj nowoczesnej i odpowiedzialnej
mobilnosci.

Nasze dziatania obejmujg m.in.:

* rozwoj floty pojazd 6w elektrycznych i hybrydowych,

e monitorowanie emisji CO,,

» optymalizacje tras przejazdow,

« szkolenia kierowcéw z zakresu ecodrivingu,

» ustugi ridesharingowe tj. BERBUS,

e promowanie podrdzowania w grupie,

« digitalizacje procesow i ograniczanie zuzycia papieru oraz recycling,

« segregacje odpaddéw, szkolenia pracownikéw w tym zakresie oraz oznakowanie
pojemnikéw,

e ograniczanie zuzycia energii i energooszczednos$¢ w biurze (o$wietlenie LED)

¢ oszczedno$¢ wody - zoptymalizowana procedura mycia pojazdow,

» dazenie do korzystania wylacznie z preparatéw czyszczacych przyjaznych srodowisku,
e ograniczanie emisji CO, poprzez stosowanie ekologicznych opon bieznikowanych w
technologii Michelin REMIX

¢ dazymy do wyposazenia parkingu floty w stacje fadowania pojazd6w elektrycznych

» wykorzystywanie ekologicznych materialéw reklamowych,

e promowanie i planowanie zréwnowazonej turystyki, udziat w szkoleniach i spotkaniach
Pomorza Zachodniego oraz Zeglugi Szczecinskiej

* wspoiprace z lokalnymi dostawcami.

2. Odpowiedzialnos¢ spoteczna

Follow me! Sp. z 0.0. aktywnie angazuje sie w dziatania wspierajgce spotecznos$¢ lokalng,
kulture, edukacje oraz inicjatywy spoteczne charytatywne.

Wspieramy poprzez dziatania barterowe, promocyjne lub przekazywanie Voucherow,
materiatdw Reklamowych m.in. WOSP, DKMS, Fundacje Mam Marzenie, Towarzystwo
Opieki nad Zwierzetami w Szczecinie, wydarzenia edukacyjne np. ,Autyzm bez filtra”,
,Green Cities”, ,Al CONNECT” oraz wydarzenia kulturalne i sportowe.

Wspotpracujemy m.in. z Teatrem Pleciuga, Domem Kultury Stowianin, Baltic Neopolis
Orchestra, Chérem Politechniki Morskiej, Pogonig Szczecin, Uniwersytetem Szczecinskim
oraz Politechnikg Morska.

3. Odpowiedzialnos¢ wobec pracownikow

Rozwj



Dbamy o rozwdéj kompetencji pracownikéw poprzez szkolenia kierowcow, programy
doskonalenia techniki jazdy oraz szkolenia rozwoju kompetencji dla pracownikéw
administracji i logistyki. Wspieramy podnoszenie kwalifikacji zawodowych, rozwoj
kompetencji miekkich oraz budowanie kultury organizacyjnej opartej na wspotpracy,
profesjonalizmie i odpowiedzialnosci.

Bezpieczenstwo

Dazymy do zapewnienia bezpiecznych i komfortowych warunkdédw pracy, przestrzegajac
zasad BHP oraz organizujac regularne szkolenia z zakresu bezpieczenstwa, pierwszej
pomocy i odpowiedzialnej organizacji pracy. Szczeg6lng uwage poswiecamy
bezpieczenstwu kierowcéw i pasazeréw oraz wysokim standardom eksploatacji floty.

Roéwnos$c¢ i wzajemny szacunek

Tworzymy Srodowisko pracy oparte na wzajemnym szacunku, partnerstwie i réwnosci
szans. Nie akceptujemy zadnych form dyskryminacji, mobbingu ani nieréwnego
traktowania. Wspieramy kulture organizacyjng sprzyjajaca otwartej komunikacji,
wspétpracy i budowaniu dtugofalowych relacji.

Wellbeing i komfort pracy

Dbamy o dobrostan pracownikéw, wspierajac rownowage pomiedzy zyciem zawodowym i
prywatnym oraz rozwijajac nowoczesne i elastyczne modele organizacji pracy. Tam, gdzie
pozwala na to charakter stanowiska, umozliwiamy prace zdalna lub hybrydowa oraz
wspieramy rozwigzania poprawiajgce komfort codziennej pracy.

Stabilno$¢ zatrudnienia i odpowiedzialny pracodawca

Budujemy organizacje opartg na odpowiedzialnym zarzadzaniu i dlugofalowym rozwoju
zespotu. Dazymy do tworzenia stabilnych miejsc pracy, zapewniania przejrzystych zasad
wspétpracy oraz budowania srodowiska, w ktérym pracownicy moga rozwijac sie
zawodowo i identyfikowac z wartoSciami firmy oraz kulturg podrézowania Follow me!.

3. tad organizacyjny i etyka biznesu

Follow me! Sp. z 0.0. prowadzi dziatalno$¢ w sposéb transparentny, odpowiedzialny i
zgodny z obowigzujacymi przepisami prawa oraz zasadami etyki biznesowe;j.

W relacjach z klientami, partnerami i pracownikami kierujemy sie uczciwoscig,
odpowiedzialnoscig spoteczng, zasadg ré6wnego traktowania, ochrong danych oraz
dbatoscig o bezpieczenstwo pasazerow i wysoka jako$¢ ustug.

4. Cele strategiczne
Koncentrujemy sie na:
* rozwoju nowoczesnej i odpowiedzialnej mobilnosci,
e transformacji transportu w kierunku green mobility,



e wspieraniu lokalnych marek i inicjatyw,

» rozwijaniu dziatan proekologicznych,

» zapewnieniu komfortu i bezpieczenstwa pasazerdw jako integralnej czesci ESG,
e wdrazaniu rozwigzan zgodnych z ideg ESG.

5. Realizacja Celdw Zrownowazonego Rozwoju ONZ (SDGs)

Follow me! Sp. z o.0. identyfikuje swojg dziatalno$¢ z wybranymi Celami Zré6wnowazonego
Rozwoju ONZ, w szczegdlnosci w obszarach zwigzanych z edukacja, odpowiedzialng
mobilnoscig, ochrong klimatu, godng pracg oraz partnerstwami spotecznymi.

6. Deklaracja Zarzadu

Zarzad Follow me! Sp. z 0.0. zobowigzuje sie do konsekwentnego wdrazania zasad
zréwnowazonego rozwoju, odpowiedzialnej mobilno$ci oraz wysokich standardéw ESG we
wszystkich obszarach dziatalno$ci firmy.

7. Postanowienia koricowe

Polityka Zrownowazonego Rozwoju stanowi element dlugofalowej strategii
odpowiedzialnego rozwoju firmy. Dokument podlega okresowej aktualizacji wraz z
rozwojem organizacji oraz zmieniajgcymi sie potrzebami spotecznymi, srodowiskowymi i
biznesowymi.

Follow me! - Kultura Podrézowania
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